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1.

1.1.

DEFINICAO DO OBJETO

Contratacdo de servicos de vigilancia e seguranca patrimonial, armada e desarmada, a

serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos da

tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

CATSER CATSER | Unidade de
Item Especificagao . Quantidade
Grupo [ Cédigo Servico| Mmedida
Servicos de vigilancia e seguranca
patrimonial, armada e desarmada, em )
1 852 30136 Unidade 1

regime de dedicacdo exclusiva de mao
de obra

1.1.1.  Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns e continuos,
decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas para manutencdo da
atividade administrativa do 6rgdo, conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.1.2. O objeto desta contratacdo encontra predominancia no seguinte cddigo de servigos
do Sistema de Catalogac¢dao de Servicos do Governo Federal - 30136 - Presta¢ao de
servico de vigilancia patrimonial.

1.1.3.

Quantitativos estimados: Os servicos deverdao ser executados durante 24 (vinte e

quatro) horas, inclusive sabados, domingos e feriados, por vigilantes armados e

desarmados, munidos dos equipamentos e materiais descritos nos itens 5.4. e 5.5.,

distribuidos nos postos a seguir:

. Tipode |Quantidade| Totalde
Tipo de Posto L
Armamento | de Postos | Profissionais
Vigilantes armados, em turno de 44 horas semanais diurnas, de
segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) profissional cada Revdlver 2 2
posto. Um vigilante feminino e um vigilante masculino.
Vigilantes armados, em turno de 12 (doze) horas diurnas, de
domingo a sabado, envolvendo 2 (dois) profissionais cada posto
. . Revdlver 3 6
em escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso.
Vigilantes armados, em turno de 12 (doze) horas noturnas, de
domingo a sabado, envolvendo 2 (dois) profissionais cada posto
. . Revdlver 2 4
em escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso.
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Vigilante Operador de Monitoramento Eletrénico, em turno de
12 (doze) horas diurnas, de domingo a sdbado, envolvendo 2 Sem
(dois) profissionais cada posto em escala de 12 (doze) horas de| armamento 1 2
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.
Vigilante Operador de Monitoramento Eletrénico, em turno de
12 (doze) horas noturnas, de domingo a sabado, envolvendo 2 Sem
(dois) profissionais cada posto em escala de 12 (doze) horas de| armamento 1 2
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.
Vigilante Supervisor, em turno de 44 horas semanais diurnas, de s
em
segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) profissional em cada 1 1
armamento
posto.
Totais 10 17
1.1.4.  Prazo do contrato: o contrato terd vigéncia de 30 (trinta) meses, contados a partir
da data estimada de 01/11/2026, podendo ser prorrogado por até 10 (dez) anos,
nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei n.2 14.133/2021. No contrato constara
maior detalhamento acerca das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratagao.
1.1.4.1. A vigéncia inicial de 30 meses fundamenta-se na natureza continua e essencial

2.

2.1.

do servico de vigilancia para a segurancga organica da Unidade, conforme
autorizado pelo Art. 106 da Lei n? 14.133/2021. Sob o aspecto econémico, este
prazo permite a amortizacdo linear de investimentos iniciais (recrutamento,
treinamento especializado e equipamentos), diluindo custos ndo renovaveis e
reduzindo o valor mensal do posto. Além de promover a eficiéncia
administrativa ao evitar a repeticdo anual de complexos processos licitatérios, a
duracdo plurianual assegura a estabilidade operacional. Isso garante a
permanéncia de profissionais familiarizados com as rotinas, normas de acesso e
areas sensiveis do edificio, o que é indispensavel para a eficacia e confiabilidade
de todo o sistema de protecdo patrimonial.

FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATACAO

O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual (PCA) referente ao
exercicio de 2026 (PGR-00240535/2025) e visa cumprir o objetivo estratégico de
incentivar um ambiente de trabalho seguro, saudavel e sustentdvel.

Justificativa da contratacao

2.2.

2.3.

A presente contratagao fundamenta-se no dever da Administragdo Publica de zelar pela

seguranca e integridade fisica de seus membros, servidores, estagiarios, prestadores de

servico e do publico em geral que transita nas dependéncias do edificio-sede da

Procuradoria Regional da Republica da 32 Regido - PRR/32 Regido. Além da protegdo

pessoal, a medida visa garantir a incolumidade do patrimonio publico, que inclui bens de

alto valor agregado, como armamentos, muni¢des, equipamentos de informatica e

veiculos oficiais.

A essencialidade do servico é reforcada pela natureza das atividades institucionais do

Ministério Publico Federal, que exigem um ambiente de trabalho seguro e controlado
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para a manutencdo da ordem e do sigilo de informacgGes sensiveis.

2.4. A contratagdo justifica-se também pelo encerramento do Contrato n? 06/2024, com
vigéncia até 31/10/2026, que ndo sera prorrogado.

2.5. Devido a impossibilidade de definir critérios de produtividade objetivos para a atividade
de vigilancia, a contratacdo adota o modelo de postos de trabalho, garantindo a
cobertura minima necessaria para os pontos vulneraveis do edificio. O quantitativo de
postos justifica-se por:

2.5.1.  Vigilancia 24h: Necessidade de controle ininterrupto das portarias e rampa de
acesso para veiculos, com escalas de 12x36h;

2.5.2. Monitoramento Eletrénico: Operagao continua de CFTV para suporte as equipes de
campo;

2.5.3. Acompanhamento e Rondas: Postos de 44h semanais para acompanhamento em
oitivas e rondas preventivas internas;

2.5.4.  Supervisdo: Presenca de supervisor para gestdo de escalas e orientagcdo técnica
coordenada.

2.6. A contratacdo por execucdo indireta justifica-se pela inexisténcia de pessoal qualificado
no quadro préprio de servidores da PRR/32 Regido para o desempenho dessas fungdes
especificas, enquadrando-se nos pressupostos do Decreto n? 9.507/2018.

Enquadramento da contratagao

2.7. A contratacdo fundamenta-se no artigo 28, inciso |, bem como no artigo 29 da Lei n?
14.133/2021, e nas demais normas legais e regulamentares atinentes a matéria.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. Cada posto de trabalho necessario a prestacdo do servico de vigilancia e seguranca
possui atribuicdes especificas, as quais fazem parte da solugdo. Dessa forma, passa-se a
discrimind-las, sem prejuizo de outras que possam surgir ao longo da contratagao:

3.1.1.  Atribuicdes do Vigilante Supervisor

3.1.1.1.  Verificar se todo o pessoal da contratada ja assumiu os seus respectivos postos,
de acordo com as orientacGes da PRR/32 Regido;

3.1.1.2. Manter a ordem, a disciplina e o respeito junto a todo o pessoal da contratada,
orientando e instruindo seus subordinados sobre a forma de agir;

3.1.1.3.  Nao permitir que os funciondrios da contratada se dirijam a qualquer autoridade
para tratar de assuntos relacionados ao servico;

3.1.1.4.  Zelar para que o servigo transcorra sempre dentro da normalidade, obedecidas
as orienta¢des regulamentares;

3.1.1.5.  Receber, ouvir e dar solucdo as reivindicagGes apresentadas pelos funcionarios
da contratada, procurando sempre dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos
formulados;
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3.1.1.6.

3.1.1.7.

3.1.1.8.

3.1.1.9.

3.1.1.10.

3.1.1.11.

3.1.1.12.

3.1.1.13.

3.1.1.14.

3.1.1.15.

3.1.1.16.

3.1.1.17.

3.1.1.18.

3.1.1.19.

3.1.1.20.

3.1.1.21.

3.1.1.22.

3.1.1.23.

3.1.1.24.

Acompanhar, fiscalizar e orientar o correto uso dos uniformes, equipamentos e
armamento, promovendo, perante a contratada, a substituicdo de pegas
desgastadas ou que ja ndo apresentem condi¢des favoraveis de uso, bem como
sua reposicao, de acordo com os prazos estabelecidos;

Preparar as escalas e realizar o controle das folhas de ponto dos funcionarios da
contratada, acompanhando diariamente seu correto preenchimento e ndo
permitindo trocas de escalas que reduzam o periodo de descanso previsto de 36
horas para cada funcionario que cumpra jornada 12x36;

Fazer a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de ponto;

Manter atitudes de respeito e cortesia para com todas as pessoas da PRR/32
Regiao;

Conhecer as missdes de cada posto ocupado por funciondrios da contratada, de
acordo com as orienta¢des da PRR/32 Regido;

N3o permitir que os funciondrios da contratada se agrupem, junto aos diversos
postos, a fim de conversar sobre assuntos que ndo digam respeito ao servico;

N3o permitir que os funciondrios da contratada tratem de assuntos reservados
ou de servico com pessoas nao relacionadas a area;

Nao permitir que os funciondrios da contratada abandonem seus postos, sem
motivo plenamente justificado;

Acatar as determinagBes operacionais eventualmente estabelecidas pela PRR/32
Regido e repassa-las aos funciondrios da contratada imediatamente;

Cumprir e fazer cumprir aos vigilantes da empresa todas as orientacdes de
servico estabelecidas pela Divisdo de Seguranca da PRR/32 Regido e as
constantes das Normas Internas de Seguranca da PRR/32 Regido;

Orientar o servico de vigilancia para a fiscalizacdo de entrada e saida dos bens da
PRR/32 Regido, comunicando ocorréncias a Administracdo desta Procuradoria;

Estabelecer servigos regulares de ronda diurna e noturna dos vigilantes nas
instalacGes da PRR/32 Regido;

Informar a PRR/32 Regido qualquer alteracdo do servico ou irregularidade
verificada;

Somente entrar em dareas reservadas em caso de emergéncias ou quando
devidamente autorizado;

Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir
€m casos emergenciais;

Manter atualizada toda a documentacgdo sob sua responsabilidade;

Permanecer constantemente atento ao seu servigo observando e fiscalizando
todas as movimentacgodes;

Manter-se sempre com uma postura correta;

Portar sempre, de forma ostensiva, o seu crachd de identificacado;
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3.1.1.25.

3.1.1.26.

3.1.1.27.

3.1.1.28.

3.1.1.29.

3.1.1.30.

3.1.1.31.

3.1.1.32.

3.1.1.33.

3.1.1.34.

3.1.1.35.

3.1.1.36.

3.1.1.37.

3.1.1.38.

3.1.1.39.

3.1.1.40.

3.1.1.41.

3.1.1.42.

3.1.1.43.

3.1.1.44.

Nunca entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com servidores,
prestadores de servico ou visitantes da casa, buscando, em caso de duvida,
esclarecimentos e orientagdes perante a PRR/32 Regido;

Levar ao conhecimento da PRR/32 Regido, imediatamente, qualquer informacdo
considerada importante;

Auxiliar nas atividades de prevencdo e combate a incéndio, ou outros sinistros,
visando a seguranca fisica de pessoal, de instalacdes e do patrimonio;

Cumprir rigorosamente seus hordrios de servico;

Comunicar a contratada a respeito dos funcionarios que foram dispensados por
motivo de saude, de faltas ou atrasos, para que esta adote as devidas
providéncias;

Desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade,
seguindo as orientacGes da PRR/32 Regido, de acordo com as necessidades do
servigo;

Fiscalizar, controlar e orientar, constante e permanentemente, o correto porte
de arma;

Nao permitir que os funciondrios da contratada saiam armados do servico;

Ndo permitir qualquer manuseio indevido do armamento por parte dos
funcionarios da contratada;

Providenciar a imediata substituicio de armas defeituosas ou danificadas,
verificando sempre a validade da munigdo;

Providenciar perante a contratada um periddico treinamento de tiro e
reciclagem de instrucdes;

Fornecer aos funcionarios da contratada constantes instrucdes,
recomendando-lhes o pleno conhecimento de suas atribuicdes, deveres e
responsabilidades;

Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para que o servigo transcorra
dentro da normalidade, obedecidas as normas regulamentares e os padrdes de
conduta;

Observar se o funcionario esta bem uniformizado no seu respectivo posto;

Providenciar a cobertura das faltas do dia, solicitando a imediata reposi¢do por
funciondrios previamente autorizados e treinados para assumir o posto;

Informar-se das possiveis ocorréncias no plantao anterior;
Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia;

Estar a disposicdo dos funciondrios, sempre que necessario, visando resolver os
problemas relativos ao trabalho;

Ficar atento a qualidade do atendimento dos vigilantes;

Verificar os controles de pessoas, veiculos, bens e claviculdrios;
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3.1.1.45.

3.1.1.46.

3.1.1.47.

3.1.1.48.

3.1.1.49.

3.1.1.50.

3.1.1.51.

3.1.1.52.

3.1.1.53.

3.1.1.54.

3.1.1.55.

Inspecionar os equipamentos utilizados pelos vigilantes (radio transmissor,
armamento e outros);

Providenciar o material necessario ao vigilante;
Passar para a PRR/32 Regido todas as informacGes mais relevantes;

Solucionar, dentro do possivel, as dificuldades dos funcionarios que ocorrerem
no transcorrer do plantao;

Estar atento ao horario de saida e chegada ao trabalho dos vigilantes;

Fiscalizar a apresentacao e o preenchimento dos livros e formularios utilizados
pela vigilancia;

Providenciar a entrega completa dos uniformes dos vigilantes, observando-se as
regras estabelecidas no item 5.5. deste instrumento;

Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela contratante;

Fornecer, quando necessario, todos os livros e formuldarios de controle utilizados
nas dependéncias da PRR/32 Regido;

Regularizar as falhas ou defeitos observados;

Instruir todo o corpo efetivo de funcionarios a fazer uso do radio transmissor,
conforme norma de exploragdo existente.

3.1.2.  Atribuicdes dos Vigilantes

3.1.2.1.

3.1.2.2.

3.1.2.3.

3.1.2.4.

3.1.2.5.

3.1.2.6.

3.1.2.7.

Comunicar imediatamente ao Vigilante Supervisor qualguer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacdo necessarias;

Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsdaveis pela administracdo
da instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das
atividades;

Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediacdes do posto,
adotando as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da
Administragdao, bem como as que entender oportunas;

Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas
e identificadas;

Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instala¢des, identificando o motorista
e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar
seus carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os
portdes fechados;

Fiscalizar a entrada e saida de bens da PRR/32 Regido, comunicando as
ocorréncias ao Supervisor da Empresa;

Realizar regularmente rondas internas de servico diurnas e noturnas pelas
instalacbes da PRR/32 Regido;
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3.1.2.8.

3.1.2.9.

3.1.2.10.

3.1.2.11.

3.1.2.12.

3.1.2.13.

3.1.2.14.

3.1.2.15.

3.1.2.16.

3.1.2.17.

3.1.2.18.

3.1.2.19.

Repassar para o(s) vigilante(s) que estd(do) assumindo o posto, quando da
rendicdo, todas as orientag¢bes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalagdes e suas imediagdes;

Comunicar ao Vigilante Supervisor todo acontecimento entendido como
irregular e que possa eventualmente representar risco para o patriménio da
PRR/32 Regido;

Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalacdes da Administracdo, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo
daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término
de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em
documento prdprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgdo de lotacdo e
tarefa a executar;

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagbes
sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela PRR/32 Regido;

Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao
Vigilante Supervisor;

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imedia¢Ges
gue implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalacdes;

Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens
de servidores, de empregados ou de terceiros;

Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida do Vigilante
Supervisor, verificando as dependéncias das instala¢des, adotando os cuidados e
providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungbes e
manutencdo da tranquilidade;

Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, com barbas bem
feitas, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada ao ambiente
de trabalho;

Permanecer no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros nao autorizados;

Sempre portar a Carteira Nacional de Vigilante, dentro do prazo de validade.

3.1.3.  Atribuigdes dos Vigilantes Operadores de Monitoramento Eletronico

3.1.3.1.

3.1.3.2.

3.1.3.3.

Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver
prestando seus servicos, comunicando ao Vigilante Supervisor todo
acontecimento entendido como irregular;

Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas dareas monitoradas,
adotando as medidas de seguranca necessarias;

N3o se ausentar do posto e proibir a utilizacdo das instalacdes da Central de
CFTV para guarda de objetos estranhos ao local, assim como de bens
particulares de empregados ou de terceiros;
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3.1.3.4.

3.1.3.5.

3.1.3.6.

3.1.3.7.

Repassar para o Operador de Monitoramento que estiver assumindo o posto,
quando da troca de turno, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como
eventual anomalia observada ou ocorréncias em andamento nas instalagdes;

Ficar atento, durante sua jornada de trabalho, observando as imagens captadas
e transmitidas pelas cdmeras aos monitores;

Atentar-se, por meio das respectivas imagens, aos eventuais defeitos nos
elevadores e/ou acontecimentos de pessoas presas neles, atendendo-as e
acalmando-as via interfone especifico, comunicando imediatamente a empresa
responsavel para o devido resgate e/ou manutencao.

Zelar pela confidencialidade e seguranca das informacGes acessadas,
observando as disposi¢cBes da Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais — LGPD), utilizando os dados pessoais exclusivamente para o
desempenho das funcdes contratadas e vedada sua divulgacdo ou uso indevido.

3.2. Fazem parte da presente especificacgdo, no que forem aplicdveis, as normas dos
fabricantes, bem como as normas pertinentes da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT).

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Os requisitos da presente contratacdo foram discriminados no Estudo Técnico Preliminar,
apéndice deste instrumento, sem prejuizo dos abaixo estabelecidos.

Sustentabilidade

4.2. A contratacdo devera contemplar os seguintes critérios de sustentabilidade:

4.2.1. Sustentabilidade Ambiental:

4.2.1.1.

Emitir declaracdo de que manterd, durante a vigéncia do contrato, a capacitacado
de seus funciondrios com relacdo ao uso consciente dos recursos disponiveis e
gerenciamento adequado dos residuos produzidos.

4.2.2. Sustentabilidade Social:

4.2.2.1.

4.2.2.2.

4.2.2.3.

4.2.2.4.

N3o langar mao, em hipdtese alguma e sob quaisquer de suas formas, de
critérios preconceituosos ou discriminatérios, por ocasidao da admissao ou do
desligamento dos seus empregados, observando, em todos os casos, 0s
preceitos de responsabilidade social.

N3o explorar trabalho infantojuvenil em atencdo ao que dispde o art. 79, inc.
XXXIIl, da Constituicdo Federal; o Capitulo IV, Titulo Ill, da Consolida¢do das Leis
do Trabalho (CLT); os arts. 60 a 69 do Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA); e o Decreto n? 6.841/2008, de 12 de junho de 2008, que regulamenta os
artigos 39, alinea “d”, e 42 da Convencdo 182, da Organizagdo Internacional do
Trabalho — OIT.

N3o praticar, de qualquer forma, a¢oes relacionadas com o trabalho analogo ao
de escravo ou ao trafico de pessoas para esse fim, conforme artigos 149, 149-A,
inciso I, 203 e 207, todos do Cddigo Penal.

Observar as normas de saude e seguranca no trabalho, bem como fiscalizar o
uso dos equipamentos de seguranca, em especial, o que consta da Norma
Regulamentadora n.2 6 do MTE.
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Subcontratagao

4.3.

N3o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da Contratacao

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Serd exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n2
14.133, de 2021, com validade durante a execu¢do do contrato e 90 (noventa) dias apds
término da vigéncia contratual, podendo a contratada optar pela caugdo em dinheiro ou
em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo de capitalizagao,
no percentual e condi¢es descritas nas cldusulas do contrato.

A garantia nas modalidades caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, fianca
bancaria ou titulo de capitalizacdo devera ser prestada em até 10 (dez) dias Uteis apds a
assinatura do contrato.

Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, sera fixado prazo minimo de 1 (um) més,
contado da data de homologacdo da licitacdo e anterior a assinatura do contrato, para
sua apresentagao.

Em caso de seguro-garantia, a apdlice deverd ter cobertura para pagamento direto ao
empregado apds decisdo definitiva em processo administrativo que apure montante
liguido e certo a ele devido em razio de inadimpléncia da contratada,
independentemente de transito em julgado de decisdo judicial.

No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis
por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do
apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
garantia da contratagdo.

Vistoria

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

E facultada e recomendavel a realizacdo de vistoria nos locais onde serdo executados os
servicos, ocasido em que serdo sanadas as duvidas porventura existentes, ndo cabendo
nenhuma alegacdo posterior por desconhecimento das condic¢des locais.

A nao realizacdo da visita ndo admitira a contratada qualquer futura alegacao de 6bice,
dificuldade ou custo ndo previsto para execug¢dao do objeto ou obrigacdo decorrente
desta contratacao.

A vistoria devera ser agendada com a Divisdo de Seguranga Organica e Transporte desta
PRR/32 Regido, pelo telefone (11) 2192-8619, e sera realizada de segunda a sexta-feira,
das 12:00 horas as 19:00 horas.

Independente da opcdo pela realizagdo ou ndo da vistoria, a licitante devera apresentar
declaracao formal, assinada pelo representante legal, sob as penas da lei, de que tem
pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos,
assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que ndo o utilizara para
quaisquer questionamentos futuros, conforme modelo abaixo:

Modelo de Declaragdo de Conhecimento das Condi¢Ges Inerentes a Natureza do Servico
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A empresa , inscrita no CNPJ sob o n? , por

intermédio de seu representante legal ou preposto, o(a) Sr(a). , portador

da identidade n2 , DECLARA, sob as penas da lei, para todos os fins, estar familiarizado

com a natureza e vulto dos servicos especificados, bem como com as técnicas necessarias ao perfeito
desenvolvimento da execucdao do objeto. Declara ainda que tem pleno conhecimento das condicdes e
peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e
informando que ndo o utilizard para quaisquer questionamentos futuros.

Sdo Paulo (SP), (dia) de (més) de (ano)

(Nome completo do responsavel ou preposto)

Assinatura

Instalagao de escritdrio

4.14. A licitante devera apresentar declaracdo de que possui ou instalard escritério no
municipio de S3o Paulo/SP ou na regido metropolitana, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da vigéncia do contrato, nos termos do
item 10.6, “a@”, do Anexo VII-A da Instru¢cdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, cuja aplicacdo aos processos
licitatorios regidos pela Lei n? 14.133/2021 foi autorizada pela Instru¢cdo Normativa
SEGES/ME n2 98, de 26 de setembro de 2022.

4.14.1. O local devera comportar capacidade operacional para atender e solucionar
prontamente qualquer demanda da contratante, bem como realizar todos os
procedimentos relativos a sele¢do, treinamento, admissdo e demissdo de
empregados.

4.14.2. Tal exigéncia tem por finalidade garantir maior seguranca e eficiéncia na gestdo
contratual, assegurando resposta célere as necessidades da Administragado,
sobretudo no que se refere a eventuais intercorréncias e substituicdes imediatas de
pessoal. A manutencao de estrutura fisica proxima ao local da prestacdo dos servicos
também facilita a supervisdo das equipes, mitiga os riscos operacionais decorrentes
da auséncia de suporte local e aprimora a comunicacdo entre as partes,
contribuindo diretamente para a continuidade e qualidade dos servicos de vigilancia
e seguranca patrimonial.

5. EXECUCAO DO OBIJETO
Condigdes gerais de Execugao
5.1.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

5.1.1.1. Inicio da execucdo do objeto: a prestacdo dos servicos se iniciard imediatamente
apos o encerramento da atividade do prestador de servigo anterior, nos termos
do contrato ou conforme previsdes contratuais.
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5.1.1.2.  Periodicidade: os servicos serdo executados diariamente, de maneira

ininterrupta, inclusive sdbados, domingos e feriados, devendo um posto assumir
imediatamente apds o encerramento do posto anterior, de modo que em
nenhum momento qualquer deles fique descoberto.

Local e Hordrio da prestacao dos servigos

5.2.

Os servicos serdao prestados na sede da Procuradoria Regional da Republica da 32 Regido,
situada na avenida Brigadeiro Luis Anténio, n.2 2020, bairro Bela Vista, no municipio de
S3o Paulo/SP, 24 (vinte e quatro) horas por dia mediante escalas de trabalho, conforme
definido neste instrumento.

Rotinas a serem cumpridas

5.3.

A execucdo contratual observara as rotinas estabelecidas no item 3.1. e seguintes deste
instrumento (atribuicGes de cada posto), bem como as demais orientagdes transmitidas
pelo Chefe da Divisdo de Seguranca Organica e Transporte - DISEGOT, desta PRR/32
Regido.

Materiais a serem disponibilizados

5.4.

Para a perfeita execucdo dos servicos, a contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, nas quantidades estimadas e
qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario e
mantendo em perfeitas condigdes de uso e seguranga, sem 6nus adicionais para a PRR/32

Regiao:
Item Quantidade *

Revodlver/38 ST/02 polegadas/5 tiros — Taurus ou similar 6
Colete Balistico Masculino nivel IlI-A de uso dissimulado 6
Munigdo .38 — SP+P — CBC — por ano 60
Radio transmissor (SUGESTAO: Motorola DEP450) com fone e microfone auricular 12
Bateria reserva para radio transmissor 12
Lanterna com baterias recarregaveis 6
Livros de ocorréncias 36
Cofre para guarda de, no minimo, 6 armas 1
Telefone mdével com suporte para 01 linha telefénica e memaéria RAM minima de 1
4 GB.

! Na tabela em 5.4. a quantidade exigida, 6 (seis), ja contempla o contingente simultdneo maximo, 5 (cinco),

mais 1 (um) de armamento e colete para reserva técnica imediata em caso de falha.
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5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

Uniformes

Ao iniciar o servi¢co, as municdes devem ser novas, com a data de validade exposta.
Todos os demais equipamentos também devem estar dentro do prazo de validade,
qguando aplicavel.

O transporte e a entrega dos equipamentos s3ao de responsabilidade exclusiva da
contratada e deverdo ocorrer na sede da PRR/32 Regido antes do inicio da prestagido
dos servicos, em data e horario a ser combinado previamente com o Vigilante
Supervisor ou com o Chefe da DISEGOT.

O valor dos equipamentos lancado na planilha referencial de custos e formacdo de
precos corresponde a amortizacgdo mensal, por posto, considerando prazo para
amortizacdo de 10 anos (120 meses) e valor residual apds este periodo (valor nao
amortizado) de 10%, conforme recomendado no Acdérddo TCU n?
966/2010-Plenario.

5.5. Os uniformes a serem fornecidos pela contratada a seus empregados deverdao ser

condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo

pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o

empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.5.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestudrio para os postos de
Vigilante e Vigilante Supervisor:
Quantidade por Demais
Ordem Descri¢ao empregado / inicio | fornecimentos por
do contrato ano

1 Terno composto de blazer e calga, cor a definir 2 1

2 Camisa social manga longa, cor a definir 2 2

3 Camisa social manga curta, cor a definir 3 2

4 Gravata, modelo e cor a definir 2 1

5 Sapato em couro preto 2 1

6 Meia social, cor a definir 5 2

7 Sobretudo, cor a definir 1 0

8 Cinto em couro preto 1 1

9 |Coldre de cintura? 1 0

10 Capa sobressalente para colete balistico nivel ) 1

I11-A de uso dissimulado, cor a definir 3

5.5.2.  As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.
5.5.3.  Os uniformes destinados aos vigilantes, especificados no contrato, estardo sujeitos a

prévia aprovacao da fiscalizacdo, devendo a contratada, com antecedéncia,
submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido de cada peca que compde o

2 Serdo fornecidos coldres de cintura somente para os profissionais lotados nos postos armados.
3 Serdio fornecidas capas sobressalentes para colete balistico somente para os profissionais lotados nos postos
armados.
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conjunto de uniforme, resguardando-se o direito do contratante de exigir a
substituicdo dos que ndo corresponderem as especificagcdes.

5.5.4. O transporte e a entrega dos uniformes s3o de responsabilidade exclusiva da

contratada e deverdo ocorrer na sede da PRR/32 Regido antes do inicio da prestagdo
dos servigos, em data e horario a ser combinado previamente com o Vigilante
Supervisor ou com o Chefe da DISEGOT.

5.5.5.  Os uniformes deverdao ser entregues diretamente a cada vigilante e ao vigilante

supervisor, mediante recibo (nominal) assinado por estes, o qual conterd: nome
completo do funciondrio; categoria do posto; especificacdo de cada peca, incluindo
tipo, tamanho, quantidade; e data de efetiva entrega/recebimento escrita de préprio
punho pelo recebedor.

5.5.6. Todas as pegas que compdem os uniformes deverdo ser entregues juntas, em um

Unico dia, nas dependéncias da contratante.

5.5.7. A contratada devera entregar para a fiscalizacdo cépia do original do recibo de

fornecimento do uniforme ao vigilante.

5.5.8.  As entregas periddicas dos uniformes, bem como aquelas decorrentes de solicitacao

da contratante para substituicdo de pecas, deverdo observar o disposto nos itens
anteriores (5.5.4.a 5.5.7.).

5.5.9. Todos os itens que compdem o conjunto do uniforme devem ser novos e de primeiro

uso, confortaveis e ajustados as medidas de cada empregado, seguindo padrdes de
gualidade e apresentacdo exigidos pelo contratante, ou sempre que for necessaria a
substituicao.

5.5.10. A contratada devera fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os

guando necessario, para garantir o devido conforto a gestante.

Obrigagdes da contratante

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

Assegurar o acesso dos empregados da contratada, quando devidamente identificados,
aos locais em que devam executar as tarefas.

Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas pela contratada, inclusive
guanto a continuidade da prestacao dos servicos que, ressalvados os casos de forca
maior, justificados e aceitos pela contratante, ndo devem ser interrompidos.

Disponibilizar locais adequados para a guarda de materiais, equipamentos e utensilios,
além de vestiario, sanitario e espago administrativo com ramal telefénico, para uso da
contratada.

Dar ciéncia a contratada sobre as normas regulamentares da PRR/32 Regido.

Reunir-se, através dos servidores fiscais do contrato, com o Responsdvel Técnico da
contratada, periodicamente ou em carater extraordinario, por solicitacdo de qualquer das
partes, para garantia da qualidade da execucdo dos servicos e apropria¢do dos resultados
e processos desenvolvidos.
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5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

Acusar a contratada, por escrito e mediante recibo, a ocorréncia de irregularidades ou
incompatibilidades do servico prestado com as clausulas do presente Termo de
Referéncia, ou ainda, infringéncia a quaisquer disposi¢cdes legais, regulamentares ou
contratuais, bem como inadequacdo de material produto ou equipamento aos fins a que
se destinam, para efeito de correcao, ajustamento de conduta e eventual aplicacdo das
sanc¢Oes cabiveis.

Aplicar a contratada as penalidades previstas na legislacdo vigente e no contrato, em caso
de descumprimento de suas obriga¢des.

Receber, analisar e deliberar sobre as justificativas apresentadas pela contratada em
casos de execucdo dos servicos em nivel de conformidade inferior ao exigido neste Termo
de Referéncia, desde que decorrentes exclusivamente de fatores imprevistos, fortuitos ou
de forca maior, alheios ao seu controle.

Solicitar a substituicdo de qualquer empregado ou preposto da contratada cujo
comportamento ou qualificacdo técnica sejam considerados inadequados ou
insatisfatérios para a adequada execugdo do contrato.

Efetuar pontualmente os pagamentos devidos a contratada, apds o cumprimento das
formalidades legais e contratuais exigidas.

Assegurar-se de que os precos contratados estdo compativeis com aqueles praticados no
mercado pelas demais empresas do mesmo ramo, de forma a garantir que continuem a
ser 0s mais vantajosos para a Administragao.

Prestar as informacBes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada.

Devolver a garantia, apds solicitacdo formal, prestada pela contratada, apds a execugao
do contrato.

Exigir, a qualquer tempo, a comprovagao das condi¢gdes da empresa que ensejaram sua
contratacdo, notadamente no tocante a habilitagdo e a qualificacdo.

Obrigagdes da contratada

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

Executar os servicos descritos neste Termo de Referéncia, responsabilizando-se
integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagado vigente.

Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdao e supervisdo continua dos
servicos, assegurando uma operacao correta e eficaz, com a realizacdo das atividades de
maneira meticulosa e constante.

Manter, durante toda a vigéncia do contrato, a compatibilidade com as condi¢des de
habilitacdo e qualificacdo exigidas no processo licitatdrio.

Fornecer a PRR/32 Regido mao de obra especializada e qualificada.
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5.23.1. Os integrantes da equipe de vigilancia estardo sujeitos a aprovacdo da equipe de

5.24.

5.25.

5.26.

5.27.

5.28.

5.29.

5.30.

5.31.

5.32.

5.33.

5.34.

fiscalizacdo técnica e iniciardo as atividades somente apds parecer favoravel, por
escrito, da equipe de policia da PRR/32 Regido.

N3o caucionar ou utilizar o contrato firmado com a contratante em qualquer operacao
financeira, sem prévia e expressa autorizagdao da contratante, sob pena de rescisao
contratual.

Disponibilizar aos empregados que atuarem nas dependéncias da PRR/32 Regido
armarios individuais para guarda de pertences pessoais, estojo de primeiros socorros e
os demais equipamentos necessarios ao desempenho de suas fungdes.

Observar conduta adequada na utilizacdo de materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, especialmente aqueles pertencentes a contratante, visando a correta
execucdao dos servicos, sendo responsavel por quaisquer danos pessoais ou materiais
causados por seus empregados nos locais de trabalho.

Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente, e provendo-os, quando necessario, dos Equipamentos de Prote¢do Individual —
EPIs.

Indicar preposto legalmente habilitado para representa-la durante a execugdao do
contrato.

Relatar a contratante quaisquer irregularidades ou fatos extraordindrios constatados nos
locais de prestacdo dos servicos.

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela contratante.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, inclusive em caso de acidentes de qualquer ordem.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da contratante.

Selecionar e preparar criteriosamente os empregados que atuardo na prestagdo dos
servicos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, garantindo que exercam func¢des devidamente registradas em suas carteiras
de trabalho.

Elaborar e implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promocdo e
preservacdo da saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras
do MTE.

5.34.1.  Os resultados dos programas PGR e PCMSO deverdo constar em Relatério Técnico, a

ser encaminhado imediatamente ao fiscal do contrato, no inicio da prestacdo de
servicos e sempre que houver renovagao ou alteragdes, nos termos da legislacdo
vigente.
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5.35.

5.36.

Cumprir integralmente as normas técnicas relativas a saude, higiene e seguranca do
trabalho, conforme estabelecido pelas Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE).

Dispor de equipamento ou sistema informatizado, conforme estabelecido na Portaria
MTP n2 671/2021, para registro e controle da frequéncia de seus empregados.

5.36.1. Caso haja necessidade de instalagdo do equipamento nas dependéncias da

5.37.

5.38.

5.39.

5.40.

a)

b)

d)

e)

contratante, sua implementacdo sera de responsabilidade da contratada.

5.36.1.1. O uso de folha de ponto manuscrita serd permitido apenas nas seguintes

situagdes:

5.36.1.1.1. Durante o periodo de manutencdo dos equipamentos, limitado a no
maximo 3 (trés) dias uteis;

5.36.1.1.2.  Nos 5 (cinco) primeiros dias de implantacdo do equipamento;
5.36.1.1.3.  Nos 2 (dois) primeiros dias de atuacdo de funcionario substituto;
5.36.1.1.4.  Por impedimento ocasionado pela contratante.

Caso o equipamento ou sistema eletrénico permaneca em falha por mais de 03 (trés)
dias Uteis, outro equipamento ou sistema deverd ser instalado imediatamente.

Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento completo dos servigos
contratados, conforme previsto no presente Termo de Referéncia, sem interrupcdo a
qualquer titulo, bem como qualificar antecipadamente funcionarios reservas, para a
pronta reposicdao em todas as hipdteses que se mostrem necessdrias. Em qualquer caso,
tais funcionarios ndo terdo, em hipodtese alguma, qualquer relagdo de emprego com o
Ministério Publico Federal, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa, as despesas
com todos os encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais.

Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas da PRR/32
Regido, bem como quanto a necessidade de cumprimento das normas internas
referentes ao local permitido para fumo.

A contratada deverd encaminhar a PRR/32 Regido, via endereco eletrénico com extensdo
.pdf, até um dia antes do inicio da prestacdo dos servicos e sempre que ocorrer
substituicdo tempordria ou definitiva de empregado, para que o terceirizado seja
credenciado e autorizado a ter acesso as dependéncias da Procuradoria:

Ficha de registro de dados do empregado (com foto digitalizada);
Carteira de identidade — RG e do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Tipo sanguineo e fator RH;

Comprovante de residéncia;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS fisica ou digital, para Comprovacao
da regularidade do registro profissional;
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f)

g)

h)

j)
k)

m)

Contrato de trabalho;

Comprovante de escolaridade exigivel para a funcdo, se aplicavel;
Certificado de conclusdo de curso especifico, se aplicavel;

Recibo de uniforme assinado;

Exame médico admissional — ASO;

Vale-transporte: declaracdo de opg¢ao de recebimento;

Salario-familia: certiddo de nascimento, ficha de saldrio-familia, comprovante de frequéncia
escolar e atestado de vacinacao;

Atestados de antecedentes criminais expedidos pelos respectivos 6rgaos Federal e
Estadual, a serem renovados semestralmente.

5.40.1. A exigéncia de apresentacao de atestados de antecedentes criminais prevista no

5.41.

5.42.

5.43.

5.44.

item acima fundamenta-se no Art. 28 da Lei n? 14.967/2024 (item 8.6. deste termo),
gue estabelece os requisitos para o exercicio da atividade de vigilante e de vigilante
supervisor, entre os quais se inclui a inexisténcia de antecedentes criminais
registrados pela pratica de crimes dolosos. Tal medida justifica-se pela natureza do
oficio, que envolve o uso de armamento e o acesso a areas com arsenal de
muni¢des, bem como o contato com informagBes sensiveis da Unidade,
circunstancias que demandam elevado grau de confianca e idoneidade dos
profissionais designados para a execuc¢do do servico.

Substituir qualquer de seus empregados designados para executar as tarefas inerentes ao
Contrato que nado esteja correspondendo aos padrdes estabelecidos, assim como os
empregados faltosos, bem como os que ndo se apresentarem devidamente
uniformizados e com cracha de identificacdo, observando a qualificacdo necessaria e o
horario a ser cumprido.

Responder por todas as despesas referentes a obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, de
acidentes de trabalho, alimentacdo, salude, transporte, uniformes e/ou outros beneficios
de qualquer natureza, decorrentes da relacdo de emprego ou trabalho do pessoal que for
designado para a execug¢ao dos servigos contratados.

Recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contrata¢do de seus empregados.

Fornecer a cada empregado, até o ultimo dia util do més que antecede a utilizacdo, e em
Unica entrega, auxilio-alimentacdo/refeicdo, em quantidade e valores suficientes para
uso de cada empregado, durante todo o més, conforme definido no acordo, convengao
ou dissidio coletivo da categoria dos trabalhadores, bem como vale-transporte, também
no quantitativo necessdrio para que cada empregado se desloque da residéncia ao
trabalho e vice-versa durante todo o més.

5.44.1. A concessdo do vale-transporte devera ser conforme as declaracées de endereco dos

empregados no momento da contratacdo ou em razdo de alteracdo por mudanca de
endereco.
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5.44.2.  Exclusivamente no periodo noturno, o intervalo intrajornada dos postos de vigilante

5.45.

5.46.

5.47.

5.48.

5.49.

5.50.

5.51.

5.52.

5.53.

5.54.

5.55.

armado e vigilante operador de monitoramento eletrénico (regime de 12x36 horas)
serd suprimido. Nessas situacdes, caberd obrigatoriamente a contratada realizar o
pagamento da respectiva indeniza¢ao do intervalo.

Efetuar o pagamento do 1392 saldrio (gratificacdo natalina), até a data definida no dissidio
coletivo da classe, na proporgdo a que fizer jus o empregado.

Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados até as dependéncias da PRR/32
Regido e para o retorno, por meios préprios, nos casos de paralisacdo dos transportes
coletivos ou sempre que a execug¢do dos servicos em regime extraordindrio assim exigir.

Manter disciplina nos locais de presta¢ao dos servigos, providenciando a substitui¢ao, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo, de qualquer empregado cuja
conduta seja considerada inconveniente pela PRR/32 Regido.

Sujeitar-se a fiscalizacdo abrangente por parte da contratante quanto a execug¢do dos
servicos, prestando todos os esclarecimentos solicitados e acatando as exigéncias e
reclamacdes relativas a conformidade, conforme as disposicbes deste Termo de
Referéncia.

Conceder a contratante o acesso ao controle de frequéncia dos integrantes da equipe de
servigo.

Fornecer a Administracdo a escala nominal de férias, licencas e faltas, quando houver,
dos empregados diretamente envolvidos na execu¢do do objeto contratual, bem como a
indicacdo de seus respectivos substitutos eventuais.

Prestar os servicos de acordo com os parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, em conformidade com as recomendagbes da boa técnica, bem
como com as normas e legislacGes aplicaveis.

Manter todos os equipamentos e utensilios em perfeitas condicGes de uso,
providenciando a substituicdo dos danificados no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas. Os equipamentos elétricos devem ser equipados com sistemas de protecdo
adequados, de forma a prevenir danos a rede elétrica.

Nao permitir a realizagao de quaisquer outras atividades durante o hordrio de presta¢ao
de servicos nas dependéncias da contratante, salvo quando expressamente autorizado.

Obter, as suas expensas, todas as licengas, autoriza¢des, alvards ou franquias
eventualmente necessarios a execucao dos servicos contratados.

Quanto a fiscalizagdo administrativa:

5.55.1. A empresa devera encaminhar mensalmente (a partir do primeiro dia util ao més

subsequente ao da prestacdo dos servicos), por meio do peticionamento eletronico
descrito no item 5.59.:

a) nota fiscal emitida pela contratada, com a devida descri¢do, assim como os dados bancarios

Para verificar a autenticidade acesse

Chave 1f9£786b.1058565¢c.91d8026a.5d5cf181

Assinado com login e senha por FERNANDO DIAS DO NASCIMENTO, em 28/07/2026 16:38.

http://www.transparencia.mpf.mp.br/validacaodocumento.



b)

f)

g)

h)

j)

k)

para pagamento;

copia dos holerites, recibos de pagamento de salarios (ou comprovante individualizado de
depdsito em conta-corrente) e da folha de pagamento;

registros de pontos dos empregados, referente ao més da prestacdo dos servicos;

copia da declaracdo completa do DCTFWeb (Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios
Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos), inclusive do recibo de entrega;

Documento de Arrecadacao de Receitas Federais — DARF e respectivo comprovante de
quitacdo ou Declaracdo de Compensagdo — PER/DCOMP Web, em caso de compensacdo do
valor a ser arrecadado;

relatérios dos eventos de retorno S5001 e S5003 do eSocial (Sistema de escrituragdo digital
das obrigacdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas);

Copia da Guia completa do FGTS Digital (GFD), incluindo a Relagdo de Trabalhadores,
acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio;

comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-refeicdo,
vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho;

apolice de seguro de vida, relagdo nominal mensal dos segurados que comprovem a
cobertura exigida em Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, comprovante de
pagamento e boleto;

boletos e comprovantes de pagamento ao respectivo sindicato acompanhado da relacdo
nominal dos empregados;

regularidade fiscal, constatada por meio de consulta “online” ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, em conformidade com a Lei n?
12.440/2011, que alterou a CLT e a Lei das Licita¢des.

5.55.2. No momento das ocorréncias ou quando solicitado pela contratante:

a)

b)

c)

d)

termo de rescisdo do contrato de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria e cdpia do exame
médico demissional;

comprovante, ao final do contrato ou em caso de rescisdo, do pagamento das verbas
rescisérias (inclusive a GRFC — Guia de Recolhimento de Fundo do Contribuinte,
acompanhada de Relatério do Empregado) ou a realocacdo dos funcionarios em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem interrupg¢do do contrato de trabalho;

copia de comprovante de pagamento de décimo terceiro salario;

copia do aviso de férias, recibo e comprovante de depdsito;
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e) comprovacdo do aviso prévio;

f) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da contratante;
g) informacgdes sociais/trabalhistas exigidas pela legislacdo, como RAIS e CAGED;

h) eventual realizacdo de cursos e treinamentos de reciclagem.

5.56. Por ocasido da assinatura do contrato, bem como da celebracdo de eventuais termos
aditivos ou apostilamentos, a contratada devera apresentar documentos comprobatdrios
de que o capital social minimo integralizado atende ao disposto no art. 14 da Lei n.2
14.967/2024. Ressalte-se que tal exigéncia podera ser realizada pela contratante a
qualquer tempo, durante a vigéncia contratual.

5.57. Qualquer atraso por parte da contratada na apresentagao da fatura ou dos documentos
exigidos como condicdo para pagamento resultara na prorrogacao automatica do prazo
de vencimento da obrigacdo da contratante.

5.58. 0O atraso no pagamento, quando decorrente da hipétese prevista no item anterior, ndo
exime a contratada da responsabilidade de efetuar o pagamento dos empregados nas
datas regulamentares.

5.59. Os documentos, dispostos em formato com extensdo “pdf’, referentes ao
acompanhamento e fiscalizacdo contratual, para a realizacdo dos pagamentos das notas
fiscais mensais e para pleitos de repactuacdo e/ou reajuste contratual, deverdo ser
encaminhados exclusivamente por meio do sistema de peticionamento eletrénico
disponivel no portal do MPF: https://apps.mpf.mp.br/spe/login.

5.60. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura do contrato, todos os
meios necessdrios aos seus empregados lotados na contratante para obtencdo de
extratos de recolhimento previdencidrio e do FGTS.

5.61. Preservar e proteger o patrimbénio da contratante, responsabilizando-se pelos danos
causados por dolo ou culpa (negligéncia, imprudéncia ou impericia) de seus empregados.
A contratada devera promover o ressarcimento dos prejuizos em valores compativeis
com as praticas de mercado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a comprovacgao de
sua responsabilidade, sob pena de desconto do valor correspondente diretamente no
pagamento mensal das importancias contratadas, sem prejuizo da rescisdao do contrato, a
critério da Administracao.

5.62. Registrar e controlar, com o preposto da PRR/32 Regido, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seus funcionarios, substituindo-os imediatamente na ocorréncia de falta
ou interrupg¢do no cumprimento da jornada diaria de trabalho.

5.63.  Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, enviando cdpia
da apdlice para a contratante, e responsabilizando-se, também, pelos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execuc¢dao do contrato,
conforme exigéncia legal e acordo, convengdao ou dissidio coletivo de trabalho da
categoria.
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5.64.

5.65.

5.66.

5.67.

5.68.

5.69.

Fornecer uniformes e seus complementos a mao de obra envolvida, conforme descrito
no item 5.5., de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

Nao repassar os custos de aquisicdo de uniformes, equipamentos e utensilios a seus
empregados.

Fornecer, a cada alteragcdo do quadro funcional, relacdo atualizada dos empregados e,
obrigatoriamente, de todos os documentos elencados no item 5.40. deste Termo de
Referéncia.

Responder, dentro dos prazos estipulados, aos questionamentos e as solicitacdes de
informacdes, bem como atender as determinagdes da contratante.

Fornecer, quando for o caso, auxilio-alimentacdo e transporte, nos casos de convocagao
pela contratada, em carater extraordindrio, para a deliberagcdo de assuntos relativos ao
trabalho ou necessidade de servico.

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse da contratante ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execugdo do objeto deste Termo de Referéncia, devendo
orientar seus empregados nesse sentido.

5.69.1. Todos os funcionarios da contratada designados para atuar nesta Procuradoria

5.70.

5.71.

5.72.

5.73.

5.74.

5.75.

Regional deverdo assinar, no primeiro dia de prestacdo dos servicos, o Termo de
Compromisso de Manutencdo de Sigilo, conforme modelo estabelecido pela
contratante, nos termos da legislacdo vigente.

As eventuais altera¢cbes do quadro de funciondrios, seja para substituicdo eventual ou
definitiva, deverdo ser previamente comunicadas a contratante, sendo que o funcionario
sO podera adentrar as dependéncias desta Regional apds prévio cadastramento.

A contratada devera arcar com todas as despesas diretas ou indiretas decorrentes do
cumprimento das obrigacdes assumidas, sem 6nus a contratante, inclusive o transporte
dos produtos/bens, se houver.

Orientar seus funcionarios a portarem-se com urbanidade e educacao, tratando a todos
com respeito, procurando quando solicitado atender ao publico e aos servidores da
contratante com atengao e presteza.

Orientar seus funcionarios a somente entrar em areas reservadas em caso de emergéncia
ou quando devidamente autorizados.

Aderir a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais do Ministério Publico
Federal e se comprometer a cumprir a legislacdo de protecdo de dados pessoais, nos
termos estabelecidos no instrumento de contrato.

Fornecer aos colaboradores os respectivos holerites até o 22 (segundo) dia util apds o
pagamento.
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5.76.  Cumprir, imediata e independentemente de repactuacdo do contrato, as normas

estabelecidas em dissidio ou convencgao coletiva da respectiva categoria profissional tao

logo tenha sido firmado acordo entre os sindicatos patronal e dos empregados,

sobretudo no que se refira a aumento de salario.

5.77.  Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar

das excecGes previstas no artigo 18, § 52-C, da Lei Complementar n2 123, de 14 de
dezembro de 2006.

5.77.1.

5.77.2.

5.77.3.

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdao de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do
Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacao, conforme previsao do
artigo 17, inciso XIl, artigo 30, §19, inciso Il, e do artigo 31, inciso |l, todos da Lei
Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar das excec¢des previstas no artigo
18, § 52-C, do mesmo diploma legal.

Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdao de mdo de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da

ocorréncia da situacdo de vedacao.

Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunica¢dao no prazo
estabelecido na condicdo anterior, a contratante, em obediéncia ao principio da
probidade administrativa, efetuara a comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do
Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no artigo
29, inciso |, da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

5.78.  Para prestacdo de servicos de vigilancia:

5.78.1.

5.78.2.

5.78.3.

5.78.4.

5.78.5.

5.78.6.

5.78.7.

Fornecer municBes originais do fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese
alguma o uso de munigdes recarregadas;

Apresentar a PRR/32 Regido a relacdo de armas e as cdpias autenticadas dos
respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serao utilizadas pela mao de
obra nos postos;

Realizar, semestralmente, a limpeza e a revisao do armamento;

Fornecer 1 (um) radio transmissor para cada posto de vigilante e para o vigilante
supervisor, devendo, no caso dos que trajam terno, conter microfone/fone de lapela;

Disponibilizar 2 (dois) radios transmissores para uso interno da PRR/32 Regido e
microfones/fones de lapela;

Manter todos os radios transmissores em perfeito funcionamento;

Fornecer novas baterias para radios transmissores sempre que observar o prazo de
validade vencido ou, em qualquer época, para aquelas que estejam apresentando
problemas;
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5.78.8.

5.78.9.

5.78.10.

5.78.11.

Instruir todo o corpo efetivo de funcionarios a fazer uso do radio transmissor,
conforme norma de exploragdo existente;

Disponibilizar um telefone moével na Central de CFTV 24 horas/dia para casos de
necessidade de contato com a empresa ou emergéncias. O nimero do aparelho
devera ser informado aos fiscais do contrato;

Caso nado possua filial na cidade de S3o Paulo ou na regido metropolitana, a
contratada devera, no ato de assinatura do contrato, apresentar declaracdo se
comprometendo a instalar-se neste municipio no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias.

Fornecer uma lista com quatro suplentes (dois masculinos e dois femininos), a fim
de cobrirem quaisquer afastamentos dos titulares dos postos de trabalho.

5.78.11.1. A lista devera ser entregue antes do inicio do contrato e qualquer alteracdo

deverd ser comunicada a equipe de fiscaliza¢do.

Procedimentos de transi¢do e finalizagdo do contrato

5.79. Com o objetivo de assegurar a continuidade dos servigos, sem prejuizo as atividades da

Administracdo, a contratada devera observar, ao término da vigéncia contratual ou na

hipdtese de substituicdo por nova empresa, os seguintes procedimentos de transicdo e

encerramento:

5.79.1.

5.79.2.

5.79.3.

5.79.4.

5.79.5.

5.79.6.

5.79.7.

Manter a execugdo integral dos servicos até o ultimo dia de vigéncia contratual,
observadas as condigdes estabelecidas no edital e seus anexos;

Garantir a continuidade operacional dos postos de servico durante o periodo de
transicdo, vedada a interrupg¢do ou abandono das atividades;

Disponibilizar a Administracdo e a futura contratada, quando solicitado, informacdées
necessarias a adequada transicdo operacional, especialmente quanto a distribuicdo
de postos, rotinas de servico e procedimentos internos relacionados a execucao
contratual;

Proceder a retirada gradual de equipamentos, materiais e bens de sua propriedade
somente apds autorizagado da fiscalizagao contratual, de modo a ndo comprometer a
continuidade dos servigos;

Realizar a substituicdo ou desmobilizagdo de armamentos, muni¢des, coletes
balisticos, radios comunicadores e demais equipamentos vinculados a execugao
contratual, observadas as normas legais e de seguranca aplicaveis;

Entregar a Administracdo, ao término do contrato, as chaves, crachds, cartdes de
acesso, controles, documentos, registros de ocorréncia e demais materiais
pertencentes a contratante;

Cooperar com a Administracdo e com a futura contratada para realizacdo de
eventual periodo de transicdo operacional, inclusive mediante reuniGes técnicas e
alinhamento de procedimentos; e
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5.80.

6.

5.79.8.

Manter sigilo e confidencialidade sobre informacdes, documentos, rotinas e dados
acessados durante a execugdo contratual, mesmo apds o encerramento do contrato.

VedagGes a contratada

E vedado a contratada manter entre seus funcionérios colocados a disposicdo da PRR/32

Regido para o exercicio de cargos de chefia pessoa que:

5.80.1.

Tenha sido condenada em decisdo com transito em julgado ou proferida por érgao
jurisdicional colegiado nos seguintes casos:

5.80.1.1.  Atos de improbidade administrativa;

5.80.1.1.1. Crimes:

a)
b)
c)
d)

e)

contra a administracdo publica;
contra a incolumidade publica;
contra a fé publica;

contra o patriménio;

de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenac¢do a perda do cargo

ou a habilitacdo para o exercicio de funcao publica;

f) trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e
hediondos;

g) contra a vida e a dignidade sexual;

h) praticados por organiza¢do ou associagdo criminosa;

i) de redugdo de pessoa a condi¢do andloga a de escravos;

i) eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

k) de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

5.80.2. Tenha praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico,
reconhecidos por decisdo transitada em julgado ou proferida por o6rgao judicial
colegiado.

5.80.3. Tenha sido excluida do exercicio da profissdo por decisdo definitiva sancionatdria
judicial ou administrativa do drgao profissional competente, salvo se o ato houver
sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario.meio

5.80.4. Tenha tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas

por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade
administrativa, por decisdo irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver
sido suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario.

GESTAO DO CONTRATO
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n.2 14.133/2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecucgdo total ou parcial.

As comunicagcbes entre a contratante e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica
para esse fim.

Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas
tais circunstancias mediante simples apostila.

A contratante podera convocar representante da empresa para adog¢do de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

A formalizacdo da contratacdo ocorrerd por meio de termo de contrato ou instrumento
equivalente.

Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a contratante poderd
convocar o representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresenta¢ao
do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do método de
afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

A contratada designard formalmente o preposto da empresa em até 2 (dois) dias Uteis a
contar da assinatura do contrato para representa-la administrativamente, devendo dele
ser entregue documento constando: nome completo, RG, CPF, telefone e e-mail de
contato, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execuc¢do do objeto contratado.

A contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo do preposto da
empresa, hipdtese em que a contratada designara outro para o exercicio da atividade.

O preposto indicado ndao pode ser um dos funcionarios que prestam servico nas
dependéncias da contratante.

A contratada orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho.

O preposto, uma vez indicado pela contratada, deverd se apresentar ao fiscal do
contrato.

O preposto devera manter contato com a equipe de fiscalizacdo do contrato, com o
objetivo de sanar qualquer demanda, tanto na area de administracdo dos funcionarios da
contratada ocupantes de postos contratados, quanto nas questdes técnicas e
operacionais dispostas no Termo de Referéncia.
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6.13.

O preposto deverd comparecer as dependéncias da contratante sempre que solicitado
pela fiscalizacdo do contrato para verificar as condi¢cdes de cumprimento das obrigacdes
estabelecidas no contrato.

Rotinas de Fiscalizagao

6.14.

A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.15.

6.16.

A Procuradoria Regional da Republica da 32 Regido, por meio da Divisdo de Seguranca
Organica e Transporte - DISEGOT, efetuara a fiscalizacdo e o acompanhamento da
execucdo do contrato, nos termos do artigo 117 da Lei n? 14.133/21, devendo fazer
anotacles e registros de todas as ocorréncias e determinar o que for necessario a
regularizacao das falhas ou defeitos observados.

O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragao.

6.16.1. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato

todas as ocorréncias relacionadas a execu¢ao do contrato, com a descricdo do que
for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.16.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato

emitird notificagbes para a corregao da execugao do contrato, determinando prazo
para a corregao.

6.16.3. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo habil, a

situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.16.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas

aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor
do contrato.

6.16.5. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o

6.17.

6.18.

término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao
ou a prorrogacdo contratual.

A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento
de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo | para afericdo da qualidade
da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos.

Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracao, devendo intervir para requerer a contratada a corregdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.
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6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

6.24.

6.25.

6.26.

6.27.

O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos realizada.

O preposto devera dar ciéncia da avalia¢do realizada.

A contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

E vedada a atribuicio a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos por ela realizada.

O fiscal técnico poderd realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacao dos servicos.

A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execu¢do dos
servicos deverd ser verificada com o documento da contratada que contenha a relacao
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da contratante
ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico
do contrato deverd apurar o resultado das avaliagcbes da execucdo do objeto e, se for o
caso, a anadlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a
ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizagdao Administrativa

6.28.

O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo
da contratada, acompanharda o empenho, o pagamento, as garantias, os ajustes
decorrentes do IMR e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
guaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.
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6.29. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do

contrato atuard tempestivamente na solu¢cdo do problema, reportando ao gestor do

contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.30. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,

levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e nao

apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado

empregado.

6.31. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre

outras, as seguintes comprovacgdes:

6.31.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a

relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢do e horario do

posto de trabalho.

6.31.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servi¢cos ao setor

responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for

possivel

a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de

Fornecedores (SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

b) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital

e Municipal do domicilio ou sede da contratada;

c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.31.3. Entrega, quando solicitado pela contratante, de quaisquer dos documentos

mencionados no item 5.55.1.

6.31.3.1.1.

6.31.3.1.2.

6.31.3.1.3.

Tendo em vista que a planilha de custo e formagdo de preco (anexa ao
Edital de Licitagdo) € meramente um modelo exemplificativo, podera
constar, na rubrica do vale-transporte, o valor da tarifa de Integracao
Onibus + Sistema Metroferroviario. N3o serd permitida a utilizacdo da
pratica de roteirizacdo do deslocamento, da residéncia ao local de trabalho
e vice-versa, dos funciondrios alocados nos postos contratados.

Caso o funcionario da contratada nao necessite utilizar a integracdo ou nao
for optante pelo vale-transporte, a contratante realizard os devidos
descontos na rubrica Transporte orcada na planilha de custos.

Entende-se por roteirizacdo de viagens a pratica em que o proprio
empregador determina, através de sistema, qual itinerario o empregado
devera realizar, bem como quais meios de transporte publico utilizara para
realizar o percurso residéncia-local de presta¢ao do servico e seu retorno.
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6.31.3.1.4. Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da

6.31.4.

6.31.5.

6.31.6.

6.31.7.

6.31.8.

6.31.9.

6.31.10.

6.31.11.

extingdo ou rescisdao do contrato, apds o ultimo més de prestacao dos
servicos, no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigco, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisoes contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no item 5.40. acima deverdo ser apresentados.

A Administragdao devera analisar a documentagdo solicitada no 5.55.1. acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais
30 (trinta) dias, justificadamente.

A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
deverd encaminhar termo de quita¢do anual das obrigacGes trabalhistas, na forma
do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua

obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na
prestacao de servicos contratados.

O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, pardgrafo unico,
da CLT.

Para fins de comprovacdo da adogcdo das providéncias a que se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgdo,
declaracao de negativa de negocia¢ao, ata de negociagao, dentre outros.

Ndo havera pagamento adicional pela contratante a contratada em razio do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacdo de
atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagoes.

Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
cOpia autenticada por cartdorio competente ou por servidor da Administracao.
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6.31.12.

6.31.13.

6.31.14.

6.31.15.

6.31.16.

6.31.17.

6.31.18.

6.31.19.

6.31.20.

6.31.21.

6.31.22.

6.31.23.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes
de habilitacdo pela contratada poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo
das demais sancdes.

A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena
de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa
de corrigir.

Caso nao seja apresentada a documentacdao comprobatéria do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a contratante
comunicara o fato a contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

N3o havendo quitacdo das obrigacbes por parte da contratada no prazo de quinze
dias, a contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execuc¢do dos servigos objeto
do contrato.

O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

Tais pagamentos ndao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e
os empregados da contratada.

O contrato so6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
contratada, do pagamento de todas as obrigacbes trabalhistas, sociais e
previdencidrias e para com o FGTS referentes a mado de obra alocada em sua
execucgao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

A contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execuc¢ao do contrato.

A inadimpléncia da contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.
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6.32.

6.33.

6.34.

6.35.

6.36.

6.37.

6.38.

O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou
prorrogagdo contratual.

A fiscalizagdo administrativa acompanhard o planejamento e a programacado das férias
dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela
contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época de gozo das férias, como
previsto no inciso | do art. 32 do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos
termos da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2 213, de 29 de maio de 2025.

A programacdo da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de
antecedéncia ao término do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se
encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

A contratada podera solicitar reunidao com a fiscalizagao contratual, antes da definicao da
programacdo da fruicdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da
prestacao de servico estabelecidas neste Termo de Referéncia.

O planejamento sera formalizado por meio do relatdrio de programagao de férias, no
qual serd informada a época de fruicdo de férias de cada colaborador terceirizado.

O relatdrio de programacdo das férias contera a relacdo dos colaboradores terceirizados
alocados no contrato, cargo ou funcdo, data de admissdo e alocacdo no posto e
informacdGes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do
periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o
parcelamento dos periodos de férias, se houver.

A contratada devera enviar a fiscalizagdo administrativa:

6.38.1.  até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execug¢ao contratual, o

relatério de programacao das férias dos colaboradores terceirizados, observados os
prazos do art. 52 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n2 213, de 2025;

6.38.2. em até 5 dias Uteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessao

6.39.

6.40.

de férias, conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n? 14.133, de 12
de abril de 2021.

O planejamento e a programacdo deverdao garantir que as férias sejam fruidas, sempre
gue a vigéncia contratual permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do
direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de
pagamento indenizado, observado o disposto no art. 82 da Instru¢do Normativa
SEGES/MGI n2 213, de 2025.

Apds a programacdo das férias, eventuais alteragdes deverdao ser comunicadas a
fiscalizacdo administrativa com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da
fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos
elencados no paragrafo Unico do art. 10 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n? 213, de
2025.

Gestor do Contrato
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6.41. Cabe ao gestor do contrato:

6.41.1.

6.41.2.

6.41.3.

6.41.4.

6.41.5.

6.41.6.

6.41.7.

6.41.8.

Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

Coordenar a atualizacao do processo de acompanhamento e fiscaliza¢ao do contrato
contendo todos os registros formais da execug¢do no histdrico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes
e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequac¢bes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragao.

Acompanhar a manutencdo das condigGes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pela
contratada, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacao de sanc¢des, a ser conduzido pela comissao
de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

Elaborar relatério final com informag¢des sobre a consecuc¢do dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao.

Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo
e gestdo nos termos do contrato.

Receber e dar encaminhamento imediato:

6.41.8.1. As denuncias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho,

conforme o artigo 29, inciso Ill, do Decreto n.2 12.174/2024;

6.41.8.2. A notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas

6.41.9.

obrigacOes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do
Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio
idoneo.

Além do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

a) Definir toda e qualquer acdo de orientagdo, gerenciamento, controle e acompanhamento

da execugdo do Contrato, determinando as providéncias cabiveis;
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b) Suspender o fornecimento do objeto contratado, total ou parcialmente, a qualquer tempo,

c)

7.

no caso de nao atendimento aos parametros estabelecidos no termo de referéncia e na
proposta de fornecimento, submetendo o assunto a consideracdo da SA/MPF, para
providéncias;

Recusar qualquer material/equipamento que ndo for entregue dentro dos parametros
estabelecidos no termo de referéncia. Nesse caso, a contratada devera retirar os materiais,
produtos ou equipamentos das dependéncias da contratante no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR)

7.1.

7.2.

7.3.

A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), conforme previsto no Anexo I.

O Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme definido pela IN SEGES/MPDG
n.2 05/2017, é o mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis,
objetivamente observdveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da
prestacdo do servico e respectivas adequacdes de pagamento.

Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso a contratada:

7.3.1. Nao produza os resultados acordados;

7.3.2. Deixe de executar, ou ndo execute com a qualidade minima exigida as atividades

contratadas; ou

7.3.3.  Deixe de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servigo,

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

ou utilize-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo de servicos com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo(s) fiscal(is), desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdao do servigco
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
san¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatoério.

A utilizacdao do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para
avaliacdo da prestacdo dos servicos.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o(s) fiscal(is) do
contrato deverdo apurar o resultado das avaliagcdes da execucdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no IMR, que poderd resultar no
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redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a

ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.8. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes

critérios:
7.8.1. Indicador n? 1: Apresentac¢ao do vigilante;
7.8.2. Indicador n? 2: Continuidade da prestacao dos servicos;
7.8.3. Indicador n? 3: Entrega de documentos ou atendimento de solicitacbes da
fiscalizagao;
7.8.4. Indicador n? 4: Utilizacdo dos armamentos, equipamentos e EPIs;
7.8.5. Indicador n2 5: Pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas;
7.8.6. Indicador n? 6: Pagamento de vale-alimentacao, vale-refeicdo e vale-transporte;
7.8.7. Indicador n? 7: Controle de entrada e saida de material;
7.8.8. Indicador n? 8: AcGes preventivas de vigilancia.

7.9. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para

avaliacdo da prestacdo dos servicos.

Recebimento

7.10.  Os servicos serdo recebidos provisoriamente, até o 102 dia util do més seguinte a

prestacdo dos servicos, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos

detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de cardter técnico e

administrativo.

7.10.1.

7.10.2.

7.10.3.

7.10.4.

O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico.

O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater administrativo.

O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob
o ponto de vista técnico e administrativo.

O prazo da disposicdo prevista no item 7.10 serd contado do recebimento de
comunicagao de cobranga oriunda da contratada com a comprovagao da prestagao
dos servicos a que se refere a parcela a ser paga.

7.11.  Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.11.1.

O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato
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convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios

7.12.

7.13.

7.14.

concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS
do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor
do contrato.

Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

A contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecOes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo
ndo atestar a ultima e/ou Unica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisdrio.

7.14.1.  Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com

as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo
da aplicacdo das penalidades.

7.14.2. O recebimento provisdrio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de

7.15.

7.16.

todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado deverd
conter o registro, a analise e a conclusdao acerca das ocorréncias na execuc¢do do contrato,
em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

O servico recebido definitivamente no prazo de 10 dias Uteis, contados do recebimento
provisério, pelo gestor do contrato, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do
servico ou do fornecimento e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,
obedecendo aos seguintes procedimentos:

7.16.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,

administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas
pela contratada, com mengdo ao seu desempenho na execug¢do contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento.

7.16.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela

fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por
escrito, as respectivas corregdes
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7.16.3.  Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos

prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.16.4. Comunicar a contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato

dimensionado pela fiscalizacao.

7.16.5.  Enviar a documentacao pertinente para a formaliza¢dao dos procedimentos de

7.17.

7.18.

7.19.

liguidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da lei n? 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertence a parcela

incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pela contratada,
de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucgao do contrato.

Liquidacao

7.20.

7.21.

7.22.

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez
dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢ao, prorrogdveis por igual periodo,
nos termos do art. 72, §22 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos
valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de
2021.

Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.22.1. o prazo de validade;

7.22.2. adata da emissdo;

7.22.3.  os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.22.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

7.22.5. o valor a pagar;

7.22.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.23.

Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a
liguidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que a contratada providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacdo da regularizacdo da
situacdo, sem 6nus a contratante.
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7.24.

7.25.

7.26.

7.27.

7.28.

7.29.

7.30.

7.31.

7.32.

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentag¢do mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condicOes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participacdo em licitacdo, no ambito do drgao ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto
a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

N

Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias

Q- Q

rescisdao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
contratada a ampla defesa.

Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacao
junto ao SICAF.

Caso a contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
ContribuicGes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, deverd
apresentar com a Nota Fiscal a devida comprovacdo a fim de evitar a retencdo na fonte
dos tributos e contribui¢des, de acordo com a Lei Complementar n? 123/2006.

Serdo deduzidos dos créditos da contratada os valores relativos a multas e juros de mora
de tributos e contribui¢des sociais, decorrentes de entrega de faturamento em atraso,
configurado por prazo inferior a 10 (dez) dias corridos do vencimento da obrigacdo.

As auséncias de trabalhadores ndo supridas por substitutos implicard desconto
proporcional no valor mensal devido pela contratante a contratada, conforme a seguinte
escala por posto de trabalho:

1 a 2 faltas mensais desconto de 1/30 a 2/30 sobre o valor mensal do posto

3 a 7 faltas mensais desconto de 5/30 a 9/30 sobre o valor mensal do posto

8 a 12 faltas mensais desconto de 12/30 a 16/30 sobre o valor mensal do posto
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1 a 2 faltas mensais desconto de 1/30 a 2/30 sobre o valor mensal do posto

13 a 17 faltas mensais desconto de 19/30 a 23/30 sobre o valor mensal do posto

18 a 22 faltas mensais desconto de 26/30 a 30/30 sobre o valor mensal do posto

7.33.

7.34.

7.35.

7.36.

As quantidades de faltas situadas nos intervalos indicados em cada alinea acarretara
descontos proporcionais, calculados com base nas respectivas faixas de desconto
apresentadas.

As fracGes de desconto foram definidas considerando, também, os valores
correspondentes ao descanso semanal remunerado.

Os valores relativos a atrasos de trabalhadores serdao glosados dos pagamentos mensais,
observando-se a proporcionalidade das horas da jornada didria. Para o calculo, sera
utilizada a seguinte formula: Hora/Homem = VP / Horas, sendo VP o valor mensal do
posto e 'Horas' a quantidade de horas mensais previstas para o posto.

De acordo com as orientacGes estabelecidas no Parecer AUDIN-MPU n2 310/2025, o
pagamento de valores relativos ao prémio por assiduidade e boa permanéncia serd
realizado a titulo de ressarcimento, condicionado a comprovacdo mensal, pela
contratada, da efetiva realizagdo da despesa com a concessdo do beneficio aos
empregados vinculados ao contrato que atendam aos critérios exigidos em instrumento
coletivo de trabalho. Destaca-se que tal pagamento ndo compora a base de calculo dos
custos indiretos, do lucro, nem dos encargos e tributos.

Condi¢oes de pagamento

7.37.

7.38.

7.39.

7.40.

O pagamento a contratada serd efetuado pelo(s) servico(s) efetivamente prestado(s), em
moeda nacional, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis a contar da liquidacdo da despesa/do
recebimento definitivo do objeto, que serd atestado na Fatura/Nota Fiscal pelo
representante da contratante, por meio de depdsito em conta-corrente, mediante Ordem
Bancaria.

O pagamento serd efetuado desde que a contratada realize a cobranga, por meio de Nota
Fiscal/Fatura contendo dados bancdrios e devidamente discriminada, com detalhamento
dos servigos executados, de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
inclusive no que se refere as retengdes tributdrias.

O pagamento podera ser efetuado parcialmente na pendéncia de liquidacdo de qualquer
obrigacdo financeira que for imposta a contratada, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

Qualquer atraso acarretado por parte da contratada na apresentacdo da fatura ou nota
fiscal, ou dos documentos exigidos como condicdo para pagamento, importard na
interrupcao da contagem do prazo de vencimento do pagamento, iniciando novo prazo
apos a regularizacao da situacao.
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7.41.

7.42.

7.43.

7.44.

7.45.

7.46.

7.47.

7.48.

Para efeito de pagamento, considerar-se-a paga a fatura na data da emissdo da Ordem
Bancaria.

Quando do pagamento da fatura ou nota fiscal serd efetuada a retencao dos valores
correspondentes a tributos e contribuicdes sociais, nos termos legais.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada n3do tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa de atualizacdo
financeira devida pela contratante, mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

| = (TX/100), assim apurado: | = (6/100) |1=0,00016438
365 365
Em que:

| = indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6%;

EM = Encargos moratdrios;

N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

No pagamento do(s) servico(s) descrito(s) na Nota Fiscal, sera verificada a pertinéncia da
retencao do Imposto sobre a Renda (IR), Contribui¢do Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL),
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e Contribuicdo para o
PIS/PASEP, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012.
Ademais, a retencdo do Imposto Sobre Servicos (ISS) ocorrera desde que esteja prevista
em regulamento que se aplique ao caso.

A fatura mensal podera sofrer glosas, conforme o disposto no Instrumento de Medicado
de Resultado (IMR) ou do instrumento de afericdo da qualidade da prestacdo do servico,
se for o caso, referentes ao més de competéncia da prestacao de servicos ou de meses
anteriores.

As auséncias de trabalhadores nao cobertas por substitutos ensejarao desconto no valor
mensal devido pela contratante a contratada, sem prejuizo das san¢bes cabiveis,
conforme item 7.32.

Os valores correspondentes a atrasos de trabalhadores serao glosados dos pagamentos
mensais obedecendo-se a proporcionalidade das horas da jornada didria, utilizando-se,
para tanto, a formula: Hora/Homem = VP/horas, onde VP=Valor do posto e horas, a
guantidade mensal de horas trabalhadas pelo posto.

Na hipdtese de realizacdo de servicos extraordindrios, previamente autorizados pela
PRR/32 Regido, o valor do homem/hora correspondera ao resultado do valor do salario
normativo da categoria dividido pela quantidade de horas trabalhadas, acrescido dos
percentuais conforme exigéncia legal e acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
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trabalho da categoria. A esse resultado serdo acrescidos encargos sociais, custos
indiretos, lucro e os tributos incidentes e previstos na planilha de formagao de pregos
apresentada pela contratada.

Conta-Depésito Vinculada

7.49.

7.50.

7.51.

7.52.

7.53.

7.54.

Para tratamento do risco de descumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdencidrias
e com FGTS por parte da contratada, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que
se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forga do art. 12 da IN
SEGES/ME n2 98, de 2022, s3o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Caso haja incidéncia de tarifas bancarias relativas a abertura, manutencdo e
movimentacdo de valores da Conta-Depdsito Vinculada, tanto a forma de cobranca
guanto o indice de remuneracdo dos saldos serdo aqueles negociados com o banco
publico oficial, sendo os custos correspondentes suportados pela taxa de administracao
fixada na proposta comercial da contratada.

A contratada deve autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes
previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obriga¢des, até o momento da regularizagdao, sem prejuizo das sang¢des
cabiveis.

Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.:
por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cGes
sociais e FGTS decorrentes.

A contratada autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132
saldrio e rescisdao contratual dos trabalhadores alocados a execu¢ao do contrato, bem
como de suas repercussOes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdao
depositados pela contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas
no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatdrio dos valores das provisOes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.54.1. 132 (décimo terceiro) salario;

7.54.2.  Férias e um terco constitucional de férias;
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7.54.3. Multa sobre o FGTS e contribuicado social para as rescisdes sem justa causa;

7.54.4.  Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

7.54.5.  Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdo aqueles indicados na

7.55.

7.56.

7.57.

7.58.

7.59.

7.60.

8.

legislacao vigente.

Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

A contratada podera solicitar a autorizacdo do drgao ou entidade contratante para utilizar
os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracao,
serd expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na
conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

A contratada deverd apresentar a contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para
a quitacado das obriga¢Ges trabalhistas.

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato
da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a
comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servico contratado, conforme item 15 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

8.1.

O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de licitacdo, na
modalidade Pregdo, sob a forma eletronica, com adocgdo do critério de julgamento pelo
menor prego.

Regime de Execucgdo

8.2.

O regime de execugdo do contrato sera empreitada por preco global, previsto nos termos
do artigo 62, inciso XXIX, da Lei 14.133/2021.
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Exigéncias de habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.3. Para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista, deverdo ser observados os
requisitos exigidos no Edital de Licitagao.

Qualificagdo Econémico-Financeira

8.4. Para fins de qualificacdo econOmico-financeira, deverdo ser observados os requisitos
exigidos no Edital de Licitacao.

Qualificagdo Técnica

8.5. Para prestacdo dos servicos de vigilancia e seguranca, a licitante vencedora deverd
apresentar os seguintes documentos:

8.5.1. Declaracdo de que a licitante tomou conhecimento de todas as informacGes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao;

8.5.1.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaracdao formal assinada pelo
responsavel técnico da licitante acerca do conhecimento pleno das condigcbes e
peculiaridades da contratacao.

8.5.2. Pelo menos um atestado e/ou declaracdo de capacidade técnica, expedido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove:

8.5.2.1. Aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacdo, demonstrando que a
licitante gerencia ou gerenciou servicos de vigilancia, com, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do nimero de empregados que serdo necessarios para
suprir os postos contratados em decorréncia desta licitacdo;

8.5.2.2.  Experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo de servigos terceirizados,
ininterruptos ou ndo, até a data da sessao publica de abertura do pregao, sendo:

a) Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez;

b) Para a comprovacao de tempo de experiéncia, poderdo ser aceitas cépias de
contratos, registros em 6rgdos oficiais ou outros documentos idéneos, mediante
diligéncia do pregoeiro.

8.5.3.  Copia(s) de contrato(s) vigente(s) e em execucdo na data de abertura da sessdo
publica deste Pregdo, comprovando que a licitante gerencia, no ambito de sua
atividade econdmica principal e/ou secundaria especificadas no seu contrato social,
registrado na junta comercial competente, no minimo 20 (vinte) empregados
terceirizados, condicdo minima necessaria para que comprove a capacidade de arcar
com todas as suas despesas operacionais;

8.5.4.  Autorizacdo ou renovacgao de autorizacdo para funcionamento concedida pela Policia
Federal, conforme estabelecem a Lei 14.967/2024, Decreto n? 89.056/1983 e
Portaria n2 3.233/2012 - DPF/MJ;
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8.5.5.

8.5.6.

8.5.7.

8.5.8.

8.5.9.

8.5.10.

8.5.11.

8.5.12.

Serd aceito o somatdrio de atestados e/ou declaragdes de periodos concomitantes
para comprovar a capacidade técnica;

O(s) atestado(s) ou declaragao(des) de capacidade técnica deverd(do) se referir a
servigos prestados, no ambito de sua atividade econémica principal e/ou secundaria,
especificada no contrato social, devidamente registrado na junta comercial
competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil
— RFB;

A licitante devera disponibilizar, quando solicitado, todas as informacdes necessarias
a comprovacdo da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados,
por meio de cdpia do instrumento que deu suporte a contratagao, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servicos, dentre outros documentos;

Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a conclusao
do respectivo contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execucao,
exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior;

Autorizagao para funcionamento, em nome da licitante, emitida pela Policia Federal
e revisdo desta, na categoria vigilancia;

Caso a autorizacdo para funcionamento e o certificado de seguranca sejam obtidas
pelo meio eletronico do sistema GESP — Gestdo Eletronica de Seguranca Privada,
conforme Portaria no 346/2006 — DG/DPF, serd expedido apenas um documento,
vdlido para as duas comprovacdes;

Certificado de Regularidade de Situacdo de Cadastramento perante a Divisdo de
Registros Diversos da Secretaria da Seguranga Publica do Estado de S3o Paulo, na
categoria vigilancia, em nome da licitante, emitido pelo Departamento Estadual de
Policia Cientifica;

Declaracdao de que a licitante possui ou instalara escritério no municipio de Sao
Paulo-SP, conforme 4.14.

Qualificagdo Técnico-Profissional

8.6. Nos termos do artigo 28 da Lei n? 14.967/2024, sdo requisitos para o exercicio da

atividade de vigilante e de vigilante supervisor:

| — ser brasileiro, nato ou naturalizado;

Il — Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

Il — ter sido considerado apto em exame de saude fisica, mental e psicoldgica;
IV —ter concluido com aproveitamento o curso de formacao especifico;

V — ndo possuir antecedentes criminais registrados na justica pela pratica de crimes
dolosos e nao estar no curso do cumprimento da pena e enquanto nao obtida a
reabilitacdo, nos termos dos arts. 93 e 94 do Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro
de 1940 (Cddigo Penal); e
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VI — estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

8.6.1.  S3o requisitos especificos para o exercicio da atividade de vigilante:

| — ter concluido todas as etapas do ensino fundamental; e

Il — estar contratado por empresa de servicos de seguranga ou por empresa ou
condominio edilicio possuidor de servigco organico de seguranca privada.

8.6.2.  Sdo requisitos especificos para o exercicio da atividade de vigilante supervisor:

| — ter concluido o ensino médio; e

Il — estar contratado por empresa de servicos de seguranga ou empresa ou
condominio edilicio possuidor de servigos organicos de seguranga privada.

8.6.3. Sdo requisitos especificos para exercicio das atividades de vigilante operador de

8.7.

9.

9.1.

9.2.

monitoramento eletronico, além do disposto nos incisos IV e V do caput:
| — ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il — ter sido considerado apto em exame de salde mental e psicoldgica;
Il — ter concluido todas as etapas do ensino médio; e

IV — estar contratado por prestador de servico de segurancga privada ou servigo
organico de seguranca privada.

Além dos requisitos previstos no subitem 8.7, para o desenvolvimento dos trabalhos na
PRR/32 Regido, os vigilantes deverdo possuir também:

Experiéncia de, no minimo, 6 (seis) meses;

| — ter conhecimento basico de informatica;
Il — ter iniciativa e fluéncia verbal;

[Il — ter facilidade de relacionamento;

IV — ter capacidade de trabalho em equipe; e

V — demonstrar aptiddo, discricdo, destreza e responsabilidade na execucdo das
atividades.

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

A proposta de precos devera ser apresentada com a quantidade, preco unitario e total,
em moeda nacional, j& consideradas as despesas dos tributos e demais custos que
incidam direta ou indiretamente na execu¢ao do objeto.

Os valores estimados para a aquisi¢cdo sdo os seguintes:
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. . Valor Mensal Valor Anual
Descrigao Quantidade . .
Estimado Estimado
Servicos de vigilancia e seguranga patrimonial,
armada e desarmada, em regime de dedicagdo 1 RS 136.474,06 R$ 1.637.688,72
exclusiva de mao de obra.
9.2.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitdvel, é de RS

136.474,06 (cento e trinta e seis mil, quatrocentos e setenta e quatro reais e seis
centavos) mensais, perfazendo um valor total anual estimado de R$ 1.637.688,72
(um milhdo, seiscentos e trinta e sete mil, seiscentos e oitenta e oito reais e setenta

e dois centavos).

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos

especificos consignados no Orcamento Geral da Unido, mediante a seguinte dotacdo:

UG Executora: 200204

Programa de Trabalho: 172236
Plano Interno: MBASIC

Fonte de Recursos: 10000000000

Natureza da Despesa: 3390.37

10.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo
da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante

apostilamento.

Ha anexos no pedido: Sim
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S3o Paulo, data da assinatura eletrénica.

(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
FERNANDO DIAS DO NASCIMENTO ESTHEFANO GUIMARAES ESTEVES
TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO TECNICO DO MPU/POLICIA INSTITUCIONAL

(assinado digitalmente)
MARCIO DE AMORIM MODENA VERCOSA
TECNICO DO MPU/POLICIA INSTITUCIONAL
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ANEXO I - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

Indicador 1: Apresentagdo do vigilante

Finalidade

Garantir que os prestadores de servigos se apresentem devidamente uniformizados,
mantendo cuidados bdsicos de higiene pessoal e asseio, de maneira condizente com o
ambiente institucional.

Meta a cumprir

100% dos prestadores.

Forma de acompanhamento

Verificagdo dos fiscais técnicos do contrato, auxiliados pela avaliagdo mensal dos
servigos prestados.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de calculo

19: Verificar todas as ocorréncias registradas diariamente no periodo avaliado, por
funciondrio e por dia. Ocorréncia = Funcionario x Dia(s);

22: Somar todas as ocorréncias;

32: Inserir o resultado no campo “Quantidade de ocorréncia”, na tabela “Cdlculo das
Ocorréncias”, abaixo.

Descrigdo sintética da
ocorréncia

Data da ocorréncia

Indicador 2: Continuidade da prestagao dos servigos

Finalidade

Garantir que todos os postos contratados estejam cobertos pelos funciondarios e os
servigos sejam prestados regularmente.

Meta a cumprir

100% dos postos contratados devidamente ocupados, conforme exigéncias de carga
horaria previstas neste Termo de Referéncia.

Forma de acompanhamento

Verificagdo diaria realizada pelos fiscais técnicos do contrato.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de calculo

19: Verificar todas as ocorréncias de falta de cobertura de postos registradas
diariamente no periodo avaliado, por posto e por dia. Ocorréncia = Posto x Dia(s);

22: Somar todas as ocorréncias;

39: Inserir o resultado no campo “Quantidade de ocorréncia”, na tabela “Cdlculo das
Ocorréncias”, abaixo.

Descrigdo sintética da
ocorréncia

Data da ocorréncia
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Indicador 3: Entrega de documentos ou atendimento de solicitag6es da fiscalizagao

Finalidade

Garantir a efetividade da fiscalizagdo.

Meta a cumprir

Entregar documentos previstos no edital/contrato e/ou solicitados pela fiscalizagdo,
e/ou atender as determinagdes da fiscalizagdo nos prazos determinados.

Forma de acompanhamento

Verificagdo da data de entrega dos documentos ou atendimento das determinacgdes,
com a utilizagdo de descrigdo sintética quando necessario.

Periodicidade

Mensal, relativamente as obrigagBes previstas neste Termo de Referéncia e/ou no
Contrato, ou quando houver solicitacio de documento ou determinagdo por parte da
fiscalizagdo.

Mecanismo de calculo

19: Somar todas as ocorréncias do més da medigdo, considerando cada demanda ndo
atendida;

22: Inserir o resultado no campo “Quantidade de ocorréncia”, na tabela “Cdlculo das
Ocorréncias”, abaixo.

Descrigdo sintética da
ocorréncia

Data da ocorréncia

Indicador 4: Utilizagdao dos armamentos, equipamentos e EPIs

Finalidade

Garantir que o prestador de servicos esteja de posse dos armamentos, demais
equipamentos e EPIs, conforme previsdo no Termo de Referéncia.

Meta a cumprir

100% dos prestadores de servicos portando os armamentos, equipamentos e EPIs,
conforme disposi¢des do Termo de Referéncia.

Forma de acompanhamento

Verificagdo realizada pelos fiscais técnicos do contrato.

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de calculo

19: Verificar todas as ocorréncias registradas no periodo avaliado, por funcionario e
por dia de descumprimento. Ocorréncia por verba = Posto x Dia(s).

22: Somar todas as ocorréncias;

32: Inserir o resultado no campo “Quantidade de ocorréncia”, na tabela “Cdlculo das
Ocorréncias”, abaixo.

Descrigdo sintética da
ocorréncia

Data da ocorréncia

Para verificar a autenticidade acesse

em 28/07/2026 16:38.
Chave 1f9£786b.1058565¢c.91d8026a.5d5cf181

Assinado com login e senha por FERNANDO DIAS DO NASCIMENTO,

http://www.transparencia.mpf.mp.br/validacaodocumento.



Indicador 5: Pagamento de saldrios e demais verbas trabalhistas

Finalidade

Garantir o pagamento tempestivo dos saladrios, 132 salarios, férias e rescisGes
contratuais.

Meta a cumprir

Efetuar todos os pagamentos nos prazos legais/contratuais.

Forma de acompanhamento

Verificagdo, pelos fiscais administrativos, dos depdsitos ou comprovantes de
pagamento das verbas acima mencionadas e por meio de diligéncias constantes junto
aos funciondrios terceirizados.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de calculo

19: Verificar todas as ocorréncias registradas no periodo avaliado, por funcionario e
por dia de atraso, fazendo-se a andlise de cada verba. Ocorréncia por verba =
Funcionario x Dia(s).

22: Somar todas as ocorréncias;

32: Inserir o resultado no campo “Quantidade de ocorréncia”, na tabela “Cdlculo das
Ocorréncias”, abaixo.

Descrigdo sintética da
ocorréncia

Data da ocorréncia

Indicador 6: Pagamento de vale-alimentagdo, vale-refei¢cao e vale-transporte

Finalidade

Garantir que o funciondrio tenha condi¢bes de prestar os servicos por meio do
recebimento tempestivo do vale-alimentag¢do/vale-refeicdo e vale-transporte.

Meta a cumprir

Efetuar o pagamento de vale-alimentacdo/vale-refeicio e vale-transporte
antecipadamente a presta¢do dos servigos, na data definida pela legislagdo vigente ou
prevista em CCT.

Forma de acompanhamento

Verificacdo, pelos fiscais administrativos, dos depdsitos ou comprovantes de
pagamento das verbas acima mencionadas e por meio de diligéncias constantes junto
aos funciondrios terceirizados.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de calculo

19: Verificar todas as ocorréncias registradas no periodo avaliado, por funcionario e
por dia de atraso, fazendo-se a andlise de cada verba. Ocorréncia por verba =
Funciondrio x Dia(s).

292: Somar todas as ocorréncias;

32: Inserir o resultado no campo “Quantidade de ocorréncia”, na tabela “Cdlculo das
Ocorréncias”, abaixo.

Descrigdo sintética da
ocorréncia

Data da ocorréncia

Para verificar a autenticidade acesse

em 28/07/2026 16:38.
Chave 1f9£786b.1058565¢c.91d8026a.5d5cf181

Assinado com login e senha por FERNANDO DIAS DO NASCIMENTO,

http://www.transparencia.mpf.mp.br/validacaodocumento.



Indicador 7: Controle de entrada e saida de material

Finalidade

Garantir que os bens patrimoniais da PRR/32 Regido n3do saiam da reparticdo sem a
devida autorizacao.

Meta a cumprir

Manter o controle de 100% do material ou bem patrimonial que adentre ou saia da
PRR/32 Regido.

Forma de acompanhamento

Verificagdo de todos os formulérios de saida de material/patrimdénio com a devida
autorizacdo da autoridade competente e visto do vigilante.

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de cdlculo

192: Verificar se saiu algum material/patrimonio sem o devido formuldrio com
autorizacdo da autoridade competente.

292: Somar todas as ocorréncias;

39: Inserir o resultado no campo “Quantidade de ocorréncia”, na tabela “Cdlculo das
Ocorréncias”, abaixo.

Descrigdo sintética da
ocorréncia

Data da ocorréncia

Indicador 8: AgGes preventivas de vigilancia

Finalidade

N3do permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano patrimonial ou fisico,
lesdo corporal ou consequéncias letais a ocupantes e/ou a visitantes do edificio-sede.

Meta a cumprir

Realizar todas as rotinas de vigilancia previstas no Termo de Referéncia para evitar
situagGes que causem dano patrimonial, fisico, lesdao corporal ou consequéncias letais
a ocupantes e/ou a visitantes do edificio-sede.

Forma de acompanhamento

Verificagdo realizada pelos fiscais técnicos do contrato.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de célculo

19: Verificar se ocorreu situagdo que criou a possibilidade de causar dano patrimonial
ou fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais a ocupantes e/ou a visitantes do
edificio-sede;

22: Somar todas as ocorréncias;

392: Inserir o resultado no campo “Quantidade de ocorréncia”, na tabela “Cdlculo das
Ocorréncias”, abaixo.

Descrigdo sintética da
ocorréncia

Data da ocorréncia

Para verificar a autenticidade acesse

em 28/07/2026 16:38.
Chave 1f9£786b.1058565¢c.91d8026a.5d5cf181

Assinado com login e senha por FERNANDO DIAS DO NASCIMENTO,

http://www.transparencia.mpf.mp.br/validacaodocumento.



Calculo das Ocorréncias

Indicador 1 2 3 4|5 6 7 8
Quantidade de ocorréncia
Tolerancia 1 0 1.1, 0|0 0|0
Excesso de ocorréncia
Soma do excesso de ocorréncia:
Faixas de Ajuste de Pagamento
N2 da soma do Excesso de Fator de Aceita¢ao — Percentual do Valor Mensal que sera
Ocorréncia Pago
la3 100%
4a6 98%
7a9 96%
10a 12 94%
13a15 92%
Mais que 16 90%

Diante da avaliacdo dos indicadores analisados, informamos que a empresa:
() ndo possui pontuacao acumulada de IMR.

() possui pontuacdo acumulada de IMR de pontos, tendo um IMR =
ainda a aplicacao de penalidade.

, passivel

Para verificar a autenticidade acesse

Chave 1f9£786b.1058565¢c.91d8026a.5d5cf181

Assinado com login e senha por FERNANDO DIAS DO NASCIMENTO, em 28/07/2026 16:38.

http://www.transparencia.mpf.mp.br/validacaodocumento.



